
Le Comité Départemental d’Education 

 pour la santé du Gard recrute  

un.e Chargé.e de mission « Petite Enfance »   
 

Le Comité Départemental d'Education pour la Santé du Gard (CODES 30) a pour objet de promouvoir 
la santé de tous et plus particulièrement des plus vulnérables. Ses actions visent la réduction des 
inégalités d’accès aux droits et à la santé et le développement de dynamiques de promotion de la santé 
permettant notamment de renforcer le pouvoir d’agir des individus. L’association intervient dans une 
approche globale de la santé auprès de tous les âges, de la petite enfance à la grande vieillesse et en 
liens étroits avec les professionnels et les bénévoles qui les accompagnent. Elle travaille  en partenariat 
étroit avec les collectivités et les instances institutionnelles régionales et départementales ainsi 
qu’avec de nombreux acteurs du territoire. 

L’association recherche un.e chargé.e de mission pour coordonner un projet autour de la promotion 
de la santé des jeunes enfants sur le département. 

 

Activités principales :  

De manière générale : 

 Elaborer, coordonner, mettre en œuvre et évaluer, de façon participative et partenariale un 
programme de promotion de la santé des jeunes enfants.  

 Assurer une mission d’ingénierie de projets en promotion de la santé ;  

De façon plus spécifique : 

 Coordonner le projet triennal et l’ensemble des activités et intervenants ;  
 Préparer et animer l’ensemble des instances de pilotage et de concertation relatives au projet ;  
 Promouvoir le projet, rencontrer les acteurs et identifier les besoins sur les territoires,  
 Organiser la programmation et le suivi des activités sur les territoires,  
 Animer des ateliers collectifs autour de la promotion de la santé des jeunes enfants,  
 Développer les partenariats pour pouvoir faciliter les orientations et les parcours de soins et 

de santé des familles ; 
 Coordonner la réalisation et la diffusion des lettres d’information et de l’outil d’expression ; 
 Evaluer le projet, restituer les résultats, accompagner les travaux d’évaluation externe ;  
 Communiquer sur le projet et sur les enjeux de réduction des ISS ; 

 

 

 



Compétences, savoirs :  

 Connaissances scientifiques théoriques approfondies dans le domaine de la Petite Enfance 
et la santé publique ;  

 Maîtrise de la méthodologie de projet et des méthodes de recherche  
 Capacité à Intégrer les apports de plusieurs disciplines,  
 Bonne connaissance du champ de la parentalité et du développement des jeunes enfants ;  
 Maîtrise de l’informatique ; 

Qualités requises : 

 Qualité expression orale et écrite ; 
 Sens de l’initiative, sens de l’écoute, des relations humaines ; 
 Esprit méthodique, capacités relationnelles 

Qualification : 

Profil acceptés :  

 Bac + 5 dans le domaine de la santé publique, promotion de la santé ; 
 Professionnel de la petite enfance (Puericulteur.trice, Infirmier.e ; Educateur.trice de jeunes enfants)  

Expérience :  

 Expérience exigée en conduite et coordination de projets 
 Expérience exigée en animation et coordination de réseaux ou de dynamique partenariale ;  
 Expérience exigée dans le champ de la promotion de la santé ou de la Petite Enfance 

Autonomie et Responsabilité : 

 La personne recrutée agit dans le cadre des orientations fixées par les instances décisionnelles et 
sous l’autorité hiérarchique de la direction de l’association.  

 Elle travaille en concertation avec les membres de l’équipe et les partenaires de l’association. 
 Elle inscrit l’exercice de ses missions et activités dans le cadre des engagements de la démarche 

qualité de l’association.  
 Elle agit dans le respect des finalités et des valeurs de la «promotion de la santé», telle que définie 

par la charte d’Ottawa. 

Caractéristiques :   

 Poste à temps plein  
 Rémunération annuelle (13 mois)  24 859€ brut + primes + reprise ancienneté  
 Prise de fonction : Septembre 2023 
 Poste basé à Nîmes, Véhicule personnel indispensable - Mobilité sur le département.  

 

MODALITES DE CANDIDATURE : 

 
 Candidature (CV, lettre de motivation) à transmettre au pà l’adresse suivante : contact@codes30.org  

Au plus tard le 7 août 2023. 


